STATUTO DEL GRUPPO CINOFILO CREMONESE

COSTITUZIONE E SCOPI

ART. 1
E’ costituita con sede legale in Crema (CR) alla Via Montello, civ. 52, un’associazione non
riconosciuta denominata “Gruppo Cinofilo Cremonese ”, operante nella provincia di Cremona, la
quale ¢ retta dal presente Statuto. Essa mira a svolgere ogni piu efficace azione, anche per il
tramite dell’attivita didattica, per migliorare, incrementare e valorizzare le razze canine pure e
per potenziare I’allevamento ai fini zootecnici e sportivi.

ART.2

L’associazione ¢ apolitica e non persegue fini di lucro.
Durante la vita dell’associazione non potranno essere distribuiti, anche in modo indiretto o
differito, avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale.
Per il conseguimento dei fini sociali di cui sopra il Gruppo:
a) propaganda la divulgazione e il miglioramento dei cani di pura razza ed assiste, nei limiti delle
proprie possibilita, i suoi associati in tutte le iniziative che abbiano un interesse generale rivolto
al raggiungimento degli scopi anzidetti;
b) ’associazione ¢ associata all’Ente Nazionale della Cinofilia Italiana (ENCI) del quale osserva
lo Statuto, i Regolamenti, le delibere e le determine, assolvendo scrupolosamente gli incarichi
che le saranno da esso delegati, sotto 1’indirizzo, vigilanza, controllo e potere di sanzione e di
sostituzione dell’ENCI;

¢) I’associazione ha lo scopo di valorizzare le razze canine mediante manifestazioni, convegni ed
altre iniziative a carattere divulgativo e/o zootecnico. Fornisce all’ENCI supporto locale in
ambito provinciale e sub-provinciale.

L’associazione ¢ altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura, dall’uguaglianza dei
diritti di tutti gli associati, dall’elettivita delle cariche associative.

SOCI

ART. 3

Il socio & colui che aderisce alle finalita dell’associazione, contribuisce a realizzarle ovvero colui
che partecipa all’attivita istituzionale, senza limiti temporali alla vita associativa.
All’associazione possono aderire tutti i cittadini italiani e stranieri, senza distinzione di sesso,
eta, religione o altro che si riconoscano negli obiettivi perseguiti dall’associazione, che ne
facciano richiesta e che siano dotati di una irreprensibile condotta morale e civile e che abbiano
interesse e simpatia verso il miglioramento dell’allevamento italiano e delle razze canine e la cui
domanda di associazione, presentata nei modi previsti da presente statuto, sia stata accettata dal
Consiglio. Viene espressamente escluso ogni limite sia temporale che operativo al rapporto
associativo medesimo e ai diritti che ne derivano.

ART. 4

I soci si dividono in soci ordinari e soci sostenitori. I loro diritti e doveri nei confronti del
Gruppo Cinofilo Cremonese ed in conseguenza della loro appartenenza a quest’ultimo sono
uguali; & diversa solo la misura della quota associativa annuale in quanto i soci sostenitori ne
verseranno una maggiore in segno di tangibile appoggio alle iniziative ed all’attivita del
sodalizio. Il Consiglio potrd nominare soci onorari, senza alcun diritto di voto in Assemblea,
coloro che abbiano acquisito particolari benemerenze nel campo della cinofilia.

Al soci onorari non spetta il diritto di voto e non sono tenuti al pagamento della quota
associativa. Non hanno diritto di voto 1 soci di eta inferiore ai 18 anni.



Tutte le categorie di soci hanno diritto a godere dei benefici che 1’associazione stabilira, nel
limite delle necessita e delle possibilita, senza limiti temporali al fine di garantire la continuita
nel rapporto tra 1’associazione ed i propri soci, e con I’eguale possibilitd di partecipare alle
manifestazioni dalla stessa promosse. La distinzione della denominazione delle categorie di soci
¢ posta per fini esclusivamente interni all’associazione e non comporta nessuna differenziazione
nel rapporto associativo; tutti gli associati infatti godono di eguali diritti. Il rapporto associativo &
disciplinato in maniera uniforme per tutti gli associati e uniformi sono le modalita associative,
che sono volte a garantire I’effettivita del rapporto associativo medesimo. Il numero dei soci €
illimitato. Tutti 1 soci hanno eguali diritti € possono:

1. frequentare i locali sociali, servirsi degli impianti e dei servizi eventualmente gestiti

dall’associazione;

2. partecipare a qualsiasi manifestazione ed iniziative organizzate dall’associazione nei .

tempi e nei modi stabiliti dagli organi sociali;
3. intervenire e discutere alle assemblee generali; presentare proposte e/o reclami per
iscritto al Consiglio Direttivo;
4. partecipare con il proprio voto alla delibera dell’assemblea purché in regola con la
qualifica di socio;
esercitare il diritto di voto per I’elezione del Consiglio Direttivo;
essere delegati ad assumere incarichi sociali;
esercitare il diritto di voto per le modifiche e I’approvazione dello statuto sociale;
conoscere i programmi con i quali I’associazione intende attuare gli scopi sociali;
dare le dimissioni in qualsiasi momento, previa comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo;
10. proporre progetti ed iniziative da sottoporre al Consiglio Direttivo;
11. curare I’aggiornamento e la formazione anche tramite la partecipazione ad attivita
didattiche.
Tutti i soci maggiorenni godono, sin dal momento dell’ammissione, del diritto di partecipazione
alle assemblee sociali nonché dell’elettorato attivo e passivo. Tale diritto verra automaticamente
acquisito dal socio minorenne alla prima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della
maggiore eta.

R R

Il socio & tenuto al pagamento delle quote sociali secondo le modalita fissate dal Consiglio
Direttivo. Le quote ed i contributi, che non potranno mai essere restituiti, sono intrasmissibili e
non rivalutabili. Tutti i soci sono impegnati alla massima collaborazione per la buona riuscita
delle attivita sociali al fine del raggiungimento degli scopi statutari nello spirito della piu sincera
e corretta convivenza. L’attivita dei soci non dovra mai ed in alcun modo, essere diretta contro
gli interessi morali e materiali dell’associazione. In particolare tutti i soci hanno il dovere di
osservare le disposizioni sia legislative che regolamentari vigenti in materia; mantenere
specchiata condotta morale nell’ambito dell’associazione ed al di fuori di essa; versare
puntualmente le quote sociali stabilite dall’Assemblea dei soci; astenersi da qualsiasi atto che
possa nuocere all’associazione. L’associazione non risponde degli eventuali danni arrecati a terzi
od a cose di terzi assumendosi ogni associato la propria responsabilita delle conseguenze del suo
operato. Per i minori di etd, la responsabilita nei casi sopra esposta viene assunta dall’esercente
la patria potesta.

ART. 5

Tutti coloro che intendono far parte dell’associazione devono presentare domanda scritta al
Consiglio Direttivo, il quale esaminera, anche per il tramite del suo delegato, le domande
presentate e dara comunicazione in merito all’accettazione o meno della stessa. In tale domanda
deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello statuto




sociale e la disciplina relativa nonché ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal
Consiglio Direttivo e dall’Assemblea dei soci. In caso di domanda di ammissione a socio
presentata da minorenni la stessa dovra essere controfirmata dall’esercente la patria potesta. Il
genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei confronti
dell’associazione ma senza poter esercitare nessun diritto di voto e risponde verso la stessa per
tutte le obbligazioni dell’associato minorenne.

Su ciascuna domanda di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo.

Possono essere ammessi a far parte dell’associazione, in qualita di soci effettivi e votanti, tutti i
soci maggiorenni che ne facciano domanda scritta.

[’adesione all’associazione & a tempo indeterminato, con esclusione di partecipazioni
temporanee alla vita associativa; resta salvo il diritto di recesso tramite dimissioni da parte del
socio.

Avverso il diniego di adesione ¢ ammesso reclamo entro 30 giorni dalla sua comunicazione,
tramite istanza presentata al Presidente dell’associazione, che ha cura di portare la questione
all’attenzione della prima assemblea utile.

Le domande di ammissione a socio, presentate per 1’anno nel corso del quale si svolge I’elezione
del nuovo Consiglio Direttivo, possono essere istruite e valutate solamente dal Consiglio
Direttivo neoeletto.

ART. 6

L’Assemblea generale dei soci stabilisce con propria deliberazione la misura delle quote annuali
dovute al Gruppo dai soci. La quota sociale annualmente versata dai soci a titolo di contributo
associativo non ¢ rivalutabile, né rimborsabile ed ¢ intrasmissibile ai terzi.

ART. 7

L’iscrizione a socio vale per ’anno sociale in corso e si intendera tacitamente rinnovata per
I’anno successivo qualora il socio non presenti per lettera raccomandata un formale atto di
dimissioni entro il 31 Ottobre.

ART. 8

I soci perdono tale qualifica e cessano di far parte dell’associazione:

a) per dimissioni presentate nei modi e nei tempi previsti dall’articolo 7;

b) per morosita, che potra essere dichiarata dal Consiglio successivamente al primo marzo di
ogni anno;

¢) per espulsione, deliberata dall’ Assemblea generale dei soci su proposta del Consiglio;

Chi per qualsiasi causa cessa dalla qualita di socio perde ogni diritto relativo, ma non € esonerato
dagli impegni assunti.

ART. 9
L’esercizio dei diritti sociali spettano ai Soci regolarmente iscritti ed in regola col versamento
della quota sociale per I’anno sociale in corso.

ORGANI SOCIALI

ART. 10

Sono organi del Gruppo:
a) I’ Assemblea dei soci

b) il Consiglio Direttivo

¢) il Presidente

d) il Comitato dei Probiviri
e) il Collegio Sindacale;




ASSEMBLEA GENERALE DEI SOCI

ART. 11

L’Assemblea dei soci ¢ la riunione in forma collegiale degli associati ed & il massimo organo
deliberativo dell’associazione: ¢ convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. All’Assemblea
sono demandate tutte le decisioni concernenti 1’attivitd necessaria per il conseguimento delle
finalita associative.

L’Assemblea generale ¢ composta dai soci in regola con il versamento della quota sociale per
I’anno in corso. In piena attuazione dei principi di uguaglianza e democraticita associativa, ogni
socio ha diritto ad un voto. Il socio puod farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio
mediante delega scritta. Ogni Socio pud essere portatore di non pit di due deleghe. Le deleghe
debbono essere depositate dal socio cui sono state intestate, prima che 1’ Assemblea abbia inizio.
Non sono ammesse correzioni o cancellazioni sulle deleghe né ¢ consentito che un socio
delegato possa trasferire le proprie deleghe ad un altro. Non ¢ ammesso il voto per posta.

ART. 12

L’ Assemblea generale dei soci ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo: in caso di sua
assenza o impedimento dal Vice-Presidente o da una delle persone legittimamente intervenute
all’Assemblea dei soci membro del Consiglio Direttivo e designata dalla maggioranza dei
presenti- I Presidente nomina un segretario se necessario, tre scrutatori cui spetta verificare la
validita dei voti e delle deleghe depositate dai soci ed eseguire, qualora abbiano a svolgersi
votazioni con schede segrete, il conto dei risultati.

L’assistenza del Segretario non ¢ necessaria quando il verbale dell’ Assemblea sia redatto da un
Notaio. Il Presidente dirige e regola le discussioni e stabilisce le modalitd e 1’ordine delle
votazioni.

ART. 13

L’ Assemblea si riunisce in via ordinaria almeno una volta all’anno entro il mese di Marzo per
I’approvazione del rendiconto economico finanziario a consuntivo dell’esercizio sociale
precedente e per I’approvazione del programma di attivita per 1’anno sociale in corso.

In via straordinaria 1’ Assemblea dei soci pud essere convocata in qualsiasi altra data, allorché lo
ritenga necessario il Consiglio Direttivo, il Collegio dei Sindaci od almeno un terzo dei soci
aventi diritto al voto i quali devono indicare 1’argomento della riunione.

La convocazione dell’ Assemblea dei Soci sia in seduta ordinaria che straordinaria ¢ comunicata
dal Presidente almeno 15 giorni prima con comunicazione ai soci a mezzo posta ordinaria,
elettronica, fax o telegramma o comunque con qualsiasi altro mezzo idoneo a dare tempestiva
informazione. Nella convocazione dell’ Assemblea devono essere indicati il giorno, il luogo, e
I’ora dell’adunanza e I’elenco delle materie poste all’ordine del giorno da trattare

L’Assemblea in seduta ordinaria delibera sugli indirizzi e sulle direttive generali
dell’associazione nonché in merito all’approvazione dei regolamenti sociali e su tutti gli
argomenti attinenti alla vita ed ai rapporti della stessa che non rientrino nella competenza
dell’ Assemblea straordinaria dei soci e che siano legittimamente sottoposti al suo esame.

I’ Assemblea in seduta straordinaria delibera sulle modifiche statutarie, sullo scioglimento del
sodalizio e la devoluzione del patrimonio sociale.

L’ Assemblea dei soci in seduta ordinaria & validamente costituita in prima convocazione allorché
risulta presente, di persona o per delega, almeno la meta pit uno dei Soci aventi diritto di voto.




Trascorsa un’ora da quella indicata dall’avviso, I’Assemblea ¢ valida in seconda convocazione
qualunque sia il numero dei soci presenti.

L’Assemblea dei soci in seduta ordinaria delibera a maggioranza dei voti presenti; in caso di
paritd si procedera ad altra immediata votazione, la quale potra essere ripetuta sino al
conseguimento di un risultato di maggioranza.

I soci onorari possono partecipare all’ Assemblea e prendere la parola, senza pero diritto di voto.

L’Assemblea generale dei soci in seduta straordinaria ¢ validamente costituita allorché risulti
presente, di persona o per delega, almeno la meta pitt uno dei Soci aventi diritto di voto e le
deliberazioni devono essere approvate a maggioranza dei presenti.

Di ogni Assemblea si dovra redigere apposito verbale firmato dal Presidente della stessa, dal
Segretario e, se nominati, dagli Scrutatori. Copia del verbale dovra essere messo a disposizione
di tutti i soci con le modalita ritenute pit idonee dal Consiglio Direttivo al fine di garantirne la
massima diffusione.

ART. 14

L’ Assemblea dei soci in seduta ordinaria ha il compito di deliberare:
a) sul programma generale dell’associazione;

b) sulla elezione delle cariche sociali;

¢) sul rendiconto economico-finanziario a consuntivo; l
¢) sulla misura della quota associativa per ciascuna delle categorie dei soci prevista dall’art. 4;

f) su ogni altro argomento iscritto all’ordine del giorno che non sia di competenza di altro organo
sociale.

Spetta inoltre, all’ Assemblea eleggere i consiglieri, i probiviri e 1 sindaci effettivi e supplenti.

L’ Assemblea dei soci in seduta straordinaria ha il compito di deliberare:

a) sulle modifiche dello Statuto e sullo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del
patrimonio sociale;

CONSIGLIO DIRETTIVO

ART. 15

I1 Consiglio Direttivo ¢ composto da 11 consiglieri eletti dall’ Assemblea dei soci.

I membri del Consiglio durano in carica tre anni solari e possono essere rieletti; qualora durante
il triennio venissero a mancare per qualsiasi motivo uno o piu consiglieri questi verranno
sostituiti dall’ Assemblea nella prima riunione utile. I membri cosi eletti entreranno a loro volta in
carica € vi resteranno sino a quando vi sarebbero rimasti coloro che essi hanno sostituito. Se
venisse a mancare, invece, piu della meta dei consiglieri, I’intero Consiglio Direttivo si intendera
decaduto ed i membri rimasti in carica procederanno entro due mesi da tale stato di fatto alla
convocazione dell’ Assemblea generale dei soci per le nuove elezioni del Consiglio Direttivo.

ART. 16

Il Consiglio Direttivo ha il compito di attuare gli scopi statutari in armonia con le deliberazioni
dell’ Assemblea generale dei soci; & organo collegiale responsabile dell’amministrazione sociale;
redige il rendiconto economico finanziario a consuntivo da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea dei soci; approva e sottopone all’Assemblea i rendiconti morali e regolamenti
interni; decide sulle domande di ammissione dei nuovi soci; fissa le date delle Assemblee
ordinarie e convoca I’ Assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga richiesto da
almeno un terzo dei soci aventi diritto al voto; indice e patrocina manifestazioni; sovrintende al
lavoro degli uffici qualora questi siano stati costituiti e ne assume, nomina e licenzia il personale,
stabilendone le mansioni e le remunerazioni.



ART. 17

I Consiglio Direttivo provvede, altresi, alla nomina del Presidente, di uno o due Vice Presidenti
e di uno o due segretari ed eventualmente di un tesoriere.

Il Presidente ed il o i Vice Presidenti, devono essere eletti tra i Consiglieri, il segretario ed il
tesoriere possono anche non essere membri del consiglio; non lo saranno mai allorché ricevano
una remunerazione per il loro lavoro.

ART. 18

I1 Consiglio Direttivo si riunisce almeno una volta ogni quattro mesi e straordinariamente quando
lo ritenga opportuno il Presidente o la maggioranza dei consiglieri oppure il Collegio dei Sindaci.
Gli avvisi di convocazione verranno diramati dal Presidente almeno sette giorni prima di
ciascuna riunione.

Il Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente, oppure in sua assenza, dal Vice Presidente, o
qualora questi mancassero dal consigliere piti anziano di eta.

Le sue riunioni sono valide quando & presente la maggioranza dei consiglieri. Non sono ammesse
deleghe. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti; in caso di parita
prevale il voto di chi presiede.

Le deliberazioni del Consiglio, per la loro validita, devono risultare da un verbale sottoscritto da
chi ha presieduto la riunione e dal segretario. Lo stesso deve essere messo a disposizione di tutti i
Soci con le formalita ritenute pit idonee dal Consiglio Direttivo atte a garantirne la massima
diffusione.

I componenti del Consiglio Direttivo che non interverranno senza giustificato motivo a 3 riunioni
consecutive potranno essere dichiarati decaduti dalla carica.

IL PRESIDENTE

ART. 19

Il Presidente ha la rappresentanza legale della Associazione sia nei rapporti interni che in quelli
esterni, vigila e cura affinché siano attuate tutte le deliberazioni del Consiglio Direttivo e
dell’ Assemblea dei Soci; provvede a quanto si addica alla osservanza delle disposizioni statutarie
ed alla disciplina sociale.

In caso di urgenza pud agire con i poteri del Consiglio Direttivo; le sue deliberazioni cosi
adottate dovranno tuttavia essere sottoposte all’approvazione di quest’ultimo nella sua prima
riunione. In caso di assenza o di impedimento il Presidente ¢ sostituito dal Vice Presidente. In
caso di sue dimissioni spetta al Consiglio Direttivo di disporre la nomina di un nuovo Presidente
nella prima riunione.

L’associazione presta all’ENCI piena collaborazione; in particolare, il Presidente
dell’associazione ha I’onere:

- di dare riscontro, di norma entro quindici giorni, alle richieste di informazioni e chiarimenti
avanzate dall’ENCI;

- di comunicare all’ENCI le variazioni all’elenco dei Soci, le variazioni delle cariche sociali,
nonché ogni altra informazione di rilievo circa I’attivita associativa, trasmettendo altresi gli atti
adottati dall’ Associazione in merito alla disciplina e organizzazione delle attivita zootecniche al
fine di ottenerne la ratifica dall’ENCL

Pud essere nominato dal Consiglio Direttivo un Presidente onorario anche non consigliere
purché socio. Il Presidente onorario pud partecipare alle riunioni di Consiglio Direttivo, ma
senza diritto di voto.

PATRIMONIO E AMMINISTRAZIONE




ART. 20

Il patrimonio sociale & costituito:

a) dai beni mobili e immobili che sono o diverranno di proprieta dell’associazione;

b) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

¢) da qualsiasi altro bene che le sia pervenuto a titolo legittimo;

d) da eventuali erogazioni, donazioni, lasciti effettuati dai soci, da privati o da enti;

e) dalle somme versate dai soci.

Le entrate dell’associazione per il conseguimento dei propri fini istituzionali sono costituite:

a) dalle quote associative annuali stabilite annualmente dall’Assemblea dei soci, che possono
essere differenziate a seconda delle categorie di appartenenza dei Soci o dei servizi da loro
utilizzati;

b) da quote aggiuntive per il pagamento di corrispettivi specifici;

¢) dai contributi ordinari e straordinari dei soci;

d) dall’utile derivante dalle attivita e manifestazioni eventualmente organizzate o alle quali essa
partecipa;

¢) dagli introiti derivanti da accordi di pubblicita e sponsorizzazione od ogni eventuale entrata
che concorra ad incrementare 1’attivo sociale;

f) dai contributi e donazioni di privati o di enti pubblici e privati;

g) dagli interessi del capitale sociale;

h) dai proventi derivanti dal proprio patrimonio;

1) dai contributi dello Stato, di enti o istituzioni pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno
di specifiche e documentate attivita o progetti;

1) dai contributi di organismi internazionali;

m) dai rimborsi derivanti da convenzioni; /
n) dalle entrate derivanti da attivitd commerciali e produttive marginali; f
0) da ogni altro tipo di entrata derivante o connessa con le attivita esercitate;
p) da qualsiasi altro provento pervenuto a qualsiasi titolo

ART. 21

L’associazione ha durata illimitata. La stessa, comunque non potra sciogliersi prima che le
delibere da essa assunte siano state attuate, salvo diversa decisione assunta dall’apposita
assemblea che, in tal caso, dovra provvedere sugli effetti delle delibere in corsi di esecuzione.
L’esercizio finanziario va dal 1 gennaio al 31 dicembre di ogni anno sociale; delle risultanze
economiche e finanziarie sono responsabili personalmente i consiglieri in carica sino a quando
I’ Assemblea generale dei soci con I’approvazione del rendiconto, non si sia assunta direttamente
gli impegni relativi. Il rendiconto consuntivo approvato dall’Assemblea generale dei soci va
trasmesso in copia all’ENCI.

Gli utili o gli avanzi di gestione, cosi come i fondi, riserve di ogni specie e il capitale proprio,
derivanti dall’esercizio della attivita statutaria non potranno in alcun modo essere distribuiti
anche indirettamente, tra i soci, fatta salva la possibilita di devoluzione o distribuzione degli
stessi imposta dalla legge.

COLLEGIO SINDACALE

ART. 22

La sorveglianza amministrativa e contabile ¢ affidata ad un Collegio Sindacale composto da tre
sindaci, eletti dall’ Assemblea generale dei soci, i quali durano in carica tre anni solari € possono
essere rieletti. L’Assemblea generale dei soci procedera anche alla nomina di un sindaco
supplente. I sindaci hanno la facolta di partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo alle quali
debbono essere invitati.



NORME DISCIPLINARI

ART. 23

Ogni socio € tenuto a rispettare il presente Statuto, lo Statuto dell’ENCI, il relativo Regolamento
di Attuazione, le disposizioni dell’assemblea e del Consiglio, tutti i regolamenti dell’ENCI
nonché le regole della deontologia e correttezza sportiva. E* soggetto alle decisioni dei Probiviri
dell’associazione Gruppo Cinofilo Cremonese nonché alle decisioni delle Commissioni di
Disciplina dell’ENCI. :

La giustizia disciplinare di primo grado ¢ amministrata dalla Commissione di Disciplina di prima
istanza dell’ENCI nelle ipotesi previste dal Regolamento di Attuazione dello Statuto ENCI,
nonché dal Collegio dei Probiviri. Le decisioni dei Probiviri dell’associazione Gruppo Cinofilo
Cremonese sono appellabili davanti alla Commissione di disciplina di seconda istanza dell’ENCI
mediante ricorso scritto, sottoscritto personalmente dall’appellante o dal suo procuratore, da
inviarsi a mezzo raccomandata a.r. nel termine perentorio di trenta giorni dalla ricezione della
comunicazione della decisione, ai sensi del Regolamento di attuazione dello Statuto dell’ENCI.

II Collegio dei Probiviri del Gruppo Cinofilo Cremonese & formato da tre membri effettivi e da
due supplenti, eletti dall’Assemblea generale tra i soci che non ricoprono gia la carica di
consigliere e di sindaco, i quali durano in carica tre anni solari. Almeno uno dei membri effettivi
sara sempre un componente di materie giuridiche. Qualsiasi decisione di carattere disciplinare a
carico di un socio deve essere adottata a maggioranza e con la presenza di tre membri effettivi
del collegio dei probiviri.

Qualora un membro effettivo non potesse assistere alla riunione, questo verra sostituito dal
supplente. In caso di dimissioni di uno dei membri effettivi del Collegio dei Probiviri questo
verra sostituito fino alla prima riunione dell’ Assemblea che provvedera alla nomina definitiva.
Le denunce a carico di un socio devono essere avanzate per iscritto firmate ed indirizzate al
Consiglio Direttivo che le inoltra al Collegio dei Probiviri, il quale si pronuncia a sua volta con
lodo scritto e motivato dopo aver contestato all’interessato 1’addebito rivoltogli, dandogli un
termine di almeno quindici giorni per produrre le proprie controdeduzioni, dopo aver sentito il
Presidente del Gruppo. In caso di mancanze gravi il Consiglio potra, in via provvisoria,
sospendere direttamente il socio dall’esercizio dei diritti sociali in attesa che i Probiviri, ai quali
dovra essere subito trasmessa, la denuncia, abbiano a pronunciarsi definitivamente.

I provvedimenti disciplinari che il Collegio dei Probiviri pud adottare a carico di un socio del
Gruppo Cinofilo Cremonese sono i seguenti: censura, sospensione fino ad un massimo di tre
anni. In casi di particolare gravita che comportino I’espulsione di un socio, il Collegio dei
Probiviri avanzera la proposta motivata di tale provvedimento all’Assemblea generale dei soci,
che si pronuncera in via definitiva.

Il Gruppo Cinofilo Cremonese ottempera e da esecuzione alle decisioni assunte nei confronti dei
propri Soci dalle Commissioni di Disciplina di prima e seconda istanza dell’ENCI.

SCIOGLIMENTO

ART. 24

La stessa Assemblea convocata in seduta straordinaria, sentito il Collegio Sindacale e gli organi
di controllo eventualmente previsti dalla Legge, dovra decidere sulla devoluzione del patrimonio
sociale, che sara destinato esclusivamente a favore di associazioni con finalita analoghe, o a fini
di pubblica utilita, salvo diversa devoluzione imposta dalla Legge.

VARIE




ART. 25
Tutte le cariche in seno alla Societa sono gratuite.

ART. 26

Il presente Statuto dopo 1’approvazione dell’Assemblea generale dei soci, entra in vigore con
effetto immediato.

Qualsiasi modifica al presente Statuto non pud essere proposta all’Assemblea se non dal
Consiglio Direttivo o da almeno un terzo dei Soci aventi diritto al voto. In quest’ultimo caso la
richiesta deve essere formulata per iscritto al Presidente e firmata dai proponenti.

Le deliberazioni sulle modifiche statutarie, lo scioglimento del sodalizio e la devoluzione del
patrimonio sociale devono essere approvate a maggioranza dei presenti da una Assemblea che
riunisca almeno la meta pil uno dei Soci aventi diritto di voto.

Le modifiche allo Statuto dell’associazione, prima di essere presentate all’Assemblea, devono
essere comunicate al’ENCI, per ottenere la necessaria preventiva approvazione ai sensi del
Regolamento di Attuazione dello Statuto Sociale dell’Ente stesso.

ART. 27

L’associazione riconosce il potere di indirizzo, di vigilanza, di controllo e di sanzione in capo
al’ENCI, ed in particolare il potere del’ENCI di nominare un Commissario straordinario o ad
acta nonché di adottare ogni altro provvedimento necessario in ambito associativo, secondo
quanto previsto dallo Statuto Sociale del’ENCI nonché nel Regolamento di Attuazione del
medesimo.

ART. 28

Per quanto non & previsto dal presente Statuto, si fa riferimento alle norme vigenti di Legge ed ai
principi generali di diritto.

ALPRQUANTO DAG
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